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LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetitenilor romani care lucreazi in striinitate

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. - Legea nr. 156/2000 privind protectia cetdtenilor
romani care lucreazi 1n striindtate, republicati in Monitorul Oficial al

Romaéniei, Partea I, nr. 227 din 25 martie 2019, se modifica si se completeazi
dupi cum urmeaza:

1. La articolul 3, dupa litera g) se introduc trei noi litere,
lit. h) - J), en urmétorul cuprins:

,»h) lucrdtor sezonier - lucritorul cetitean romén plasat pe un loc de
muncd, pe 0 perioadd contractuald care nu depageste 90 de zile, pentru a
presta o activitate care se desfigoard in functie de succesiunea anotimpurilor,
in temeiul unuia sau mai multor contracte de muncd sau, dupd caz, a
documentului echivalent acestuia, Tncheiate pe o perioadd determinati cu un
angajator stabilit Tn statul de primire;

i) activitate care se desfisoard in functie de succesiunea
anotimpurilor - o activitate care depinde, intr-o anumitd perioada a anului, de
un eveniment periodic sau de o succesiune de evenimente legate de conditii
sezoniere pe durata cirora nivelul de fortd de munci necesar este considerabil
superior nivelului obignuit pentru operatiunile curente.
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j) statul de primire - orice stat care este membru al Uniunii
Europene, al Spatiului Economic European sau Confederatia Elvetiani;”

2. La articolul 4, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»(2) La negocierea acordurilor, intelegerilor, tratatelor sau
conventiilor previzute la alin. (1), partea romind va urmari respectarea
principiului egalitdtii de tratament si a reglementirilor aplicabile in ceea ce
priveste nivelul salariului minim in statul de primire, durata timpului de fucru
si de odihnd, conditii generale de muncd, sanatatea si securitatea in munca,

asigurarea pentru accidente de muncd sau boli profesionale §i securitate
sociala.”

3. La articolul 5, litera a) se modifica si va avea urmaitorul
cuprins:

»a) respectarea, pe durata angajarii, a drepturilor prevazute de legislatia
statului de primire, de acordurile, Intelegerile si conventiile bilaterale si
multilaterale la care Roménia §i statul de primire sunt parte, precum si a clauzelor
contractului individual de muncid sau, dupd caz, a documentului echivalent
acestuia, cu respectarea dispozitiilor art. 11 alin. (5);”

4. Dupi articolul 5 se introduce un nou articol, art. 5!, cu
urmatorul caprins: ' :

HArt. 5'. - Pentru lucritorii sezonieri, la negocierea acordurilor,
intelegerilor, tratatelor sau conventiilor previzute la art. 4 alin. (1), partea
romand negociazéd inclusiv conditiile de cazare oferite de angajatori, care
trebuie sa respecte normele nationale din statul de primire, acordarea unei
indemnizatii pentru asigurarea hranei zilnice, decontarea cheltuielilor de
transport dus-intors cétre domiciliul din Romania, pe perioada in care
lucratorii sezonieri si-au desfisurat efectiv activitatea.”

5. La articolul 8 alineatul (3), litera a) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»a) ofertele ferme de locuri de muncad din striinitate, cu toate
specificatiile acestora, cu elementele prevazute la art. 11 alin. (1), atét in
limba statului de primire sau intr-o altd limba de circulatie internationald, cat
s1 In limba romén4;”



6. La articolul 8, alineatul (4) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

»(4) Pentru medierea cetifenilor roméni in vederea angajirii in
strainatate, agen{ii de plasare incheie cu solicitantii locurilor de munca
contracte de mediere in forma scrisé, cu includerea elementelor previzute la
art. 11 alin. (1) lit. &) si d) - §), al céror continut este stabilit prin Hotdrarea
Guvernului nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetitenilor roméni
care lucreaza In striindtate, cu modificirile si completirile ulterioare.”

-7. Articolul 11 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
HArt. 11, - (1) Ofertele ferme din contractele prevazute la art. 8 alin.
(1) lit. b) vor cuprinde cel putin urmitoarele elemente:

a) datele de identificare ale angajatorului striin, inclusiv domiciliul
fiscal al acestuia;

b) durata ofertei ferme;

¢) numarul locurilor de munca din striinitate continute de ofertele
ferme;

d) functia, meseria sau ocupatia;

e) durata angajérii in luni/zile, conditiile de angajare, de incetare a
angajarii sau de reangajare;

f) durata maximd a timpului de muncd si durata minimi a
repausului periodic;

g) remuneratia bruta si neta, tariful orar si/sau salariul lunar brut si
net, moneda In care se efectueaza plata, modalititile de plata si datele de platd
a salariului;

h) salariul minim/tariful minim garantat in platd prin legislatia
statului de primire;

1) sporuri, ore suplimentare gi alte drepturi salariale;

J) cazurile 1n care pot fi urmérite drepturile salariale;

k) durata minima a concediului de odihni anual plitit, modul de
acordare si drepturile banesti aferente concediului de odihnd, previzute in
legislatia statului de primire;

I) conditiile de munci si de climi, misurile privind sinitatea si
securitatea in muncd, de igiend la locul de munci i securitate sociali;

m) incheierea §i semnarea urei asigurdri de sindtate a angajatilor
romdéni, In aceleasi conditii cu cetitenii din statul de primire;

n) acordarea de despagubiri in caz de boli profesionale, accidente de
munci sau deces; it '

0) specificarea condifiilen: de cazare de care va beneficia pe toata
durata gederii, cazare de naturiiséiiiiasigure un nivel de trai adecvat sau, dupi



caz, de Inchiriere a unei locuinte si conditiile de acordare a unei indemnizatii
pentru asigurarea hranei;

p) asigurarea transportului lucratorilor cetiteni roméni in statul de
primire, transportul de la locul cazirii la locul desfaguririi activititii, precum
si conditiile de transport si de repatriere a salariatilor roméni, inclusiv in caz
de boli profesionale, accidente de munci sau deces;

q) obiceiurile locului si orice alte aspecte specifice de naturi a pune
in pericol viata, libertatea sau siguranta lucratorilor cetiteni roméni;

r) taxele, impozitele gi contributiile care greveazi asupra veniturilor
lucrdtorilor cetiteni roméni, asigurindu-se, dupd caz, evitarea dublei
impuneri sau a dublei perceperi de contributii de asiguriri sociale;

s) datele de contact ale ambasadelor/misiunilor diplomatice ale
Roméniei in statul de destinatie;

s) datele de contact ale autorititilor locale din statul de primire la
care lucritorul cetitean romén poate depune o reclamatie cu privire la
nerespectarea contractului sau, dupi caz, documentului echivalent acestuia,
incheiat cu angajatorul.

(2) Ofertele ferme de locuri de muncid din striindtate pentru
lucriitorii sezonieri, cu toate specificatiile acestora, atit Tn limba statului de
destinatie sau intr-o altd limba de circulatie internationals, cat si in limba
roménd, va cuprinde, pe lingd elementele previzute la alin. (1), si
urmdtoarele elemente:

a) un contract de inchiriere sau un document echivalent in care sunt
precizate in mod clar conditiile de cazare puse la dispozitie lucritorului
sezonier de cétre angajator, precum si dovada cd angajatorul asigurd, in ceea
ce priveste cazarea, indeplinirea standardelor generale in materie de sanitate
si sigurantd in vigoare in statul de primire;

b) angajamentul cd angajatorul lucrdtorului sezonier va asigura
decontul cdlatoriei dus-intors intre domiciliul lucritorului sezonier din
Romdnia si locul de munci din statul de primire;

¢) conditiile de acordare a unei indemnizatii pentru asigurarea
hranei zilnice.

(3) In cazul in care decontarea prevazuta la alin. (2) lit. b) este
asiguratd de catre angajator, se interzice recuperarea respectivelor costuri de
transport de la lucritorul sezonier.

(4) in cazul in care cazarea este organizati de citre angajator si sunt
indeplinite standardele generale in materie de sanatate si sigurantd in vigoare
in statul de primire, lucritorului sezonier i se poate solicita plata unei chirii al
cdrel cost nu poate fi mai mare de 25% din remuneratia sa net.

(5) Agentii de plasare au obligatia de a asigura includerea
elementelor previzute la alin. (1) lit. a) si d) - §), respectiv, alin. (2) - (4) in
situatia lucrdtorilor sezonieri, In contractul de mediere si in contractul



individual de munca sau, dupi caz, in documentul echivalent acestuia pentru
statele previzute la art. 12 alin. (2), incheiat intre angajatorul striin si
lucrdtorul cetifean romdn, cu respectarea legislatiei statului pe teritoriul
caruia urmeaza si fie angajat.”

8. La articolul 12, alineatele (1) si (2) se modifici si vor avea
urmatorul cuprins:

»Art. 12. - (1) Pentru statele In care contractele individuale de
muncd se incheie, potrivit legislatiei aplicabile in statul respectiv, in form3
scrisd, agentii de plasare au obligatia de a asigura incheierea acestora de citre
parti atit in limba statului in care se afl stabilit sau isi desfiasoar activitatca
angajatorul, cat si in limba roménd, precum si punerea la dispozitia
lucratorulut romdn a acestui contract, inaintc de plecarea acestuia din
Roménia.

(2) Pentru statele in care forma de angajare nu se realizeazi prin
incheierea unui contract de muncé, agentii de plasare au obligatia de a asigura
comunicarea si punerea la dispozitia lucritorului cetdtean romén, inainte de
plecarea acestuia din Roménia, a documentului echivalent contractului de
muncd potrivit legislatiei statului de destinatie, atit in limba roména, cat si in
limba statului in care se afld stabilit sau 1si desfisoard activitatea
angajatorul.”

9. Articolul 15 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

LArt. 15. - In cazurile in care misiunile diplomatice si oficiile
consulare ale Roméniei sunt sesizate de citre cetitenii roméni angajati in
striinitate cu privire la incdlcarea legislatiei aplicabile in materie de dreptul
muncii §i a clauzelor contractului individual de muncéd, incheiat cu
respectarea dispozitiilor art. 11 alin. (2), acestea transmit sesizirile respective

autoritdtilor locale competente ale statului pe teritoriul ciruia Isi desfisoard
activitatea angajatorul.”



Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romdniei,
cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia
Romaniei, republicatd.
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